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Associação Humanitária de Bombeiros Voluntários 
t'."t: j Sobral de Monte Agraço 
'4p Fundada em 07 de Julho de 9 

AVISO DE CONCURSO n2 1/2026 

Torna-se público que, por deliberação da Direção da Associação de Bombeiros Voluntários de Sobral de 
Monte Agraço, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias, a contar da data da divulgação do 
presente aviso para admissão de funcionário/a para exercer função administrativa. 

A. REGIME CONTRATUAL INICIAL: 

. O contrato inicial será outorgado no regime de contrato a termo certo. 

B. LOCAL APRESENTAÇÃO DA CANDIDATURA: 

" Os interessados devem apresentar as candidaturas na secretaria da Associação. 
" Podem igualmente enviar por email para o seguinte direcarnabvsobraI com 

C. POSIÇÃO REMUNERATÓRIA INICIAL: 

" O posicionamento remuneratório corresponderá ao salário de: valor de acordo com as 
funções 

" Acresce o Subsídio de Alimentação no valor de 6.50¬ 

D. REQUISITOS DE ADMISSÃO: 

" Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos de admissão até à data- limite de 
apresentação de candidatura. 

/ REQUISITOS GERAIS: 

" Ter idade mínima de 18 anos 
" Ter completado o 122 ano da escolaridade obrigatória 
" Ter disponibilidade para eventual contratação imediata 
" Ter aptidão física e psíquica adequada para exercer a função 
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Associação Humanitária de Bombeiros Voluntários 
Sobral de Monte Agraço 

Findada em 07de Juho de SI 

/ REQUISITOS PREFERÊNCIAIS: 

" Ter carta de condução 

" Utilização de computador e manuseamento de sistem ormático 
(EXCEL WORD, ACCESS), software Primavera 

" Experiência de trabalho em escritório. 
" Obtenção de conhecimentos superiores ao 12° ano de escolaridade. 
" Conhecimentos na área da contabilidade. 
" Conhecimentos na área da gestão e recursos humanos 
" Conhecimentos de INGLÊS. 

E. CANDIDATURA (requerimento e documentos) 

" A candidatura deve ser dirigida à Direção da Associação e entregue na 
secretaria acompanhada dos seguintes documentos: 

" Identificação do concurso objeto da candidatura (N 1/2026) 
" Identificação do candidato (nome, data de nascimento, identificação 

fiscal, residência, código postal, telefone, endereço eletrónico) 
" Curriculum Vitae atualizado e assinado. 
" Boletim de vacinas. 
" Outros documentos que o candidato entenda ser úteis para a apreciação 

curricular. 

F. ENTREVISTA CURRICULAR: 
" Será realizada uma entrevista profissional de seleção visando 

avaliar, de forma objetiva a experiência profissional, 
conhecimentos técnicos e os aspetos comportamentais 
nomeadamente a capacidade de comunicação e 
relacionamento interpessoal. 

6. JÚRI: 
" A direção decidirá a composição do júri. (individual ou coletivo) 
" Havendo vários candidatos o júri deve fundamentar a sua 

decisão escalonando as posições de cada candidato. 

Teis. Urg. 26! 94! 122 Nor. 261 94! 815 Fax 261 94! 411 Secretaria 261 942 324 
Rua Francisco Lázaro, n°28 2590-081 Sobral do Monte Agraço 



9? 

Associação Humanitária de Bombeiros Voluntários 
Sobral de Monte Agraço 

Findada em 07 de Julho de 1913 

H. TERMO PARA ENTREGA DA CANDIDATUTA: 

" i. Termo para a entrega da candidatura: 18 horas do dia: 20 de 
fevereiro de 2026. 

Quartel em Sobral do Monte Agraço, 10 de fevereiro de 2026 

O Presidente da Direçâo, 

Vítor Mig s Santos 
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